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Aantal aanwezige leden: 23 Ontvangen afmeldingen: 5

Agenda 01. a. Opening

b. Mededelingen + Ingekomen stukken.
c. Vaststellen agenda.

02. Bestuursverkiezing
a. Aftreden Joost Heijnen als voorzitter
b. Benoeming Rens van den Nieuwenhof tot interim-voorzitter
c. Stoppen Joep van Kasteren als Hoofd Voetbalzaken

03. Bezetting Kascommissie

04. Rondvraag

05. Sluiting

01.a. Opening

Joost heet iedereen welkom op deze vergadering die in het teken zal staan van zijn aftreden als voorzitter, de benoeming
van Rens van den Nieuwenhof als interim-voorzitter en de aanvulling voor de Kascommissie. In zijn openingswoord staat hij
stil bij het ongeluk dat Niels de Hondt (JO19-1) heeft gehad en met ernstig hersenletsel in het ziekenhuis ligt. Vanuit de club
hebben we in elk geval een kaart gestuurd.

01.b. Mededelingen + Ingekomen stukken.

Er zijn afmeldingen ontvangen van Marie-José van Hout, Helga de Kok, Antonie Fransen, JP de Kok en Buby Pototsky.

Er zijn geen ingekomen stukken.

01.c. Vaststellen agenda.

Aan de vergadering wordt gevraagd of er nog agendapunten toegevoegd moeten worden. Deze zijn er niet en de agenda
wordt aldus vastgesteld.

02. Bestuursverkiezing

a. Aftreden Joost Heijnen als voorzitter

Joost licht toe waarom hij besloten heeft om na 1 zittingsperiode te stoppen als voorzitter.

“Partir c’est mourir un peu. Afscheid nemen is een beetje doodgaan, en zo voelt het ook een beetje.

Waarom ben ik 3 jaar geleden voorzitter geworden?

- allereerst omdat de vereniging een beroep op mij deed op een moment dat er de facto geen bestuur was;

- ten tweede: uit overtuiging, en die overtuiging is dat verenigingen het cement zijn van de maatschappij, lokale
gemeenschap en nabuurschap: de boel bij elkaar houden; en daar heb je je voor in te zetten.

We zijn 3 jaar geleden begonnen in een nieuwe samenstelling, in een nieuwe structuur met duidelijke kernwaarden:
zichtbaar, verbindend, daadkrachtig en beleidsmatig. We hebben in die structuur heel goed samengewerkt, en daar wil mijn
medebestuurders oprecht voor bedanken. Er was en is veel respect en vertrouwen in elkaar en dat maakt het besturen
lichter. Ik wil overigens iedereen bedanken voor het vertrouwen en de samenwerking. Peter, Jo Marie-Louise, Ruud, Joep,
Wim en Ruud bedankt voor dit mooie team.

Wat is er in die 3 jaar zoal gebeurd?

RKSV Nuenen is traditioneel een lastig clubje, dat geldt voor veel clubs maar Nuenen is dwérs dus jullie snappen wat ik
bedoel: gevestigde belangen en zoveel leden, zoveel meningen. Ik wil geen verkooppraatje houden maar ik denk dat we er
in geslaagd zijn om de club rustiger te maken en dat is superbelangrijk voor een vereniging. Je kunt nl. pas bewegen als er
rust is. Alle geledingen, of dat nu accommodatie, voetbal, kantine of sponsoring is, opereren in lijn met het
verenigingsbelang en beleid. De kikkers in de kruiwagen houden, pas dan kan de kruiwagen gaan lopen. Dat geldt ook voor
mijn opvolging: geen geknetter maar rust.

Toekomstbestendigheid: hoe houden we de club draaiende en netjes in een maatschappelijke tendens van afnemende
vrijwilligheid en verharding? Ik denk dat we met een aantal grote operaties (ballenkooien, kleding, kantinevernieuwing) een
bijdrage hebben geleverd aan een bestendige toekomst. Er is daarnaast focus geweest op normen en waarden en de hoge
temperatuur op en aan de velden. Dus in alle bescheidenheid: kikkers in de kruiwagen, rust en mee bewegen met de
toekomst.

Niet alles is perfect gegaan: het kantinedossier, het vertrek van Danielle van Stratum als medebestuurslid, het rumoerig
vertrek van de vorige TC. Dan is het voorzittersleven helemaal niet leuk. En dan ben ik even niet trots.

Waar ben ik het meest trots op als ik naar dit cluppie kijk? Dat klinkt misschien raar maar dat is in periodes van lief maar
vooral van leed. Hoe deze club leed kan vastpakken en er veel mensen zijn als het nodig is, dat is echt uniek, dat moeten
we koesteren. Ik ben ook trots op de zaterdagmorgen als het hier krioelt van de jeugd, balplezier, Sport & Spel. En ik ben
trots op de activiteiten die er de laatste tijd van de grond zijn gekomen; Glow in the dark voetbal, de Lighttown Cup en

Dwersgenoten, een nieuw seniorentoernooi. Maar ook een wedstrijd van N1 met een voorwedstrijd en een volledige line-up
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vanuit de jeugd; het voetbalplaatsjesalbum dat een groot succes was. Team ‘Clubgevoel’: een speciaal dank je wel voor
jullie plus natuurlijk iedereen die een bijdrage heeft geleverd. De kantinefeesten van Ruud en Tosca, het is allemaal super.

Is 3 jaar te kort?

Ja is het korte antwoord. Onze vereniging is een olietanker en bijsturen vereist soms een lange adem. Dus we, ik heb niet
alles kunnen doen/uitvoeren wat we bedacht hebben, maar de club gaat door en zoals Ruud Sanders altijd zegt: ‘wat er ook
gebeurt, er zal altijd gevoetbald worden’.

Is 3 jaar voldoende?

Voor de club misschien niet maar voor mijzelf wel. Ik doe de job met veel plezier maar de combinatie met carriere en
familie/gezin wringt. Ik ben ook op andere viakken nodig en daar is alles mee gezegd.

Ik ben dan ook super blij dat we Rens van den Nieuwenhof bereid hebben gevonden om als interim-voorzitter te fungeren.
Rens is een Nuenen man, gepokt en gemazeld en iemand met impact en rust. Verder moeten we het ook niet te groot
maken: ik ben niet weg en de vervanging van kantineman Ruud en voetbalman Joep zijn prangende vraagstukken maar
00k dat komt vast goed.

Nogmaals, dank jullie wel. Hopperdepop !!! TROTS OP ONZE RKSV.”

Jo neemt vervolgens even de vergadering over om het aftreden van Joost verder in te vullen.

“Beste Joost, beste aanwezigen,

Vanavond is een bijzondere avond.

We nemen afscheid van Joost Heijnen als voorzitter van onze club. En het is mooi dat we dat op deze manier kunnen doen.
Niet omdat het niet goed gaat. Niet omdat er onrust is. Maar omdat Joost zelf, na een intensieve en betrokken periode,
heeft aangegeven dat het tijd is om het stokje over te dragen. En dat typeert hem misschien wel het meest.

Joost begon zijn bestuurlijke reis bij RKSV Nuenen al eerder. Van 2013 tot 2018 was hij voorzitter van de Commissie
Senioren, een rol die hij overnam van Peter van Hout. In die jaren liet hij al zien wat voor bestuurder hij is: inhoudelijk sterk,
vooruitdenkend en altijd gericht op structuur en continuiteit.

Hij introduceerde de nieuwe opzet voor het wedstrijdsecretariaat, een werkwijze waar we vandaag de dag nog steeds mee
werken. Daarmee bouwde hij niet alleen aan het moment, maar aan de fundering van onze organisatie.

In 2014 nam hij samen met een werkgroep het initiatief voor een nieuw beleidsplan. Dat plan ging in 2015 van start en
vormt, na een update in 2021, nog steeds de basis van onze koers. Joost dacht niet in seizoenen, maar in jaren. In richting.
In toekomst.

Maar Joost is nooit alleen bestuurder geweest.

Hij stond met regelmaat op het veld als scheidsrechter, draaide sportparkdienst op zaterdag en was een van de vertrouwde
stemmen bij de thuiswedstrijden van Nuenen 1. Hij stond niet boven de vereniging, maar er middenin. Als voorzitter was hij
bovendien een van de initiatiefnemers van onze huidige bestuursopzet. Hij vervulde die rol met rust en overzicht. Niet luid
of nadrukkelijk, maar wel stevig en doordacht.

En toen kwam corona. Een periode waarin veel verenigingen het zwaar hadden. Regels veranderden, spanningen liepen
op en de onzekerheid was groot. Joost hielp bij het organiseren van de controles en stond daar zelf ook. Niet op afstand,
maar gewoon tussen de mensen.

Wat hem misschien nog het meest typeert, is zijn verbindende kracht. Hij zocht altijd naar een manier om iedereen in zijn of
haar waarde te laten. Tegenstellingen wist hij op te lossen zonder dat het een strijd werd. Vaak op een rustige, indirecte
manier, maar altijd met respect voor de mens achter de mening. Dat is leiderschap. Dat is bestuurderschap. Dat is
clubmanschap.

Joost, jij hebt deze club niet alleen geleid. Je hebt haar gedragen. Met rust. Met wijsheid. Met betrokkenheid. En misschien
nog wel belangrijker: met oog voor de mensen achter de functies. Daar zijn we je oprecht dankbaar voor. Daarom willen we
vandaag niet alleen onze waardering uitspreken, maar die ook een blijvende plek geven binnen onze vereniging. Namens
het bestuur en namens alle leden van RKSV Nuenen is het mij een grote eer om jou voor te dragen tot Lid van Verdienste
van RKSV Nuenen.

Met applaus gaat de vergadering akkoord met de voordracht om Joost tot Lid van Verdienste te benoemen.

Joost, dank je wel voor alles wat je voor onze club hebt betekend. We nemen afscheid van jou als voorzitter, maar gelukkig
niet als clubman. En daar zijn we oprecht dankbaar voor.

Gefeliciteerd. En vooral: bedankt.”

Secretariaat Notulen B.L.V. 23-feb-2026 2



_ \Wijoa, _
)

NUENEN
%27 WY

Notulen Buitengewone Leden vergadering d.d. 23-feb-26

b. Benoeming Rens van den Nieuwenhof als interim-voorzitter

Er wordt een toelichting gegeven waarom het huidige bestuur met een interim-voorzitter aan de slag wil. De beoogde
kandidaat-voorzitter haakte op het laatste moment af en resteerde er volgens het bestuur onvoldoende tijd om tot een
gedegen oplossing te komen en besloot men om de hulp van oud-voorzitter Rens van den Nieuwenhof in te roepen. Na
ampel beraad heeft deze besloten de club de helpende hand toe te steken en mee te helpen in de zoektocht naar een
nieuwe voorzitter, een nieuw hoofd voetbalzaken en een nieuwe kantinebeheerder.

Voor de duur van dit agendapunt moet een stemcommissie benoemd worden, René en Gerton melden zich hiervoor aan.
Zij hebben de stembriefjes aan de aanwezigen uitgedeeld, en na invulling ook weer opgehaald. Zij hebben de stemming in
beeld gebracht op een totaalformulier en Gerton leest de uitslag voor: Rens van den Nieuwenhof wordt met 22 stemmen
voor en 1 blanco stem benoemd tot interim-voorzitter. De vergadering ondersteunt deze verkiezing met een applaus. De
uitslag wordt bij de vergaderstukken gevoegd.

c. Stoppen Joep van Kasteren als Hoofd Voetbalzaken.

Joep heeft al in een vroeg stadium aangegeven dat hij ging stoppen als Hoofd Voetbalzaken. Rens neemt hiervoor het
woord om Joep te bedanken.

“Vanavond willen we ook extra aandacht besteden aan Joep van Kasteren die per 1 maart aanstaande zijn functie Hoofd
Voetbalzaken van RKSV Nuenen gaat neerleggen.

Hoofd Voetbalzaken is een van de belangrijkste en zwaarste functies bij onze vereniging. Hieronder vallen onder andere de
Technische Commissie, Senioren Commissie, Jeugd Commissie, Scheidsrechterscommissie en het Wedstrijdburo. We
kunnen gerust zeggen dat Joep de supervisie heeft over alles wat organisatorisch nodig is om onze voetballers lekker te
laten genieten van hun spelletie. Op de schaal van RKSV Nuenen vervult Joep, maar dan als vrijwilliger, eigenlijk een soort
van combinatie van de functies die Marcel Brandts en Earnest Stewart bij PSV hebben. En dan moet je dus letterlijk en
figuurlijk stevig in grote schoenen staan!

Joep is al lange tijd actief binnen onze club onder andere:
- vanaf 2012 nauw betrokken bij ons vrouwenvoetbal en uiteindelijk toegetreden tot de
Commissie Meiden- en Vrouwenvoetbal,
- van 2015 t/m 2019 technisch coérdinator vrouwenteams en lid van Commissie Meiden- en
Vrouwenvoetbal,
- teammanager Nuenen 1 van 2019 t/m 2021,
- van 2021 t/m heden lid van het wedstrijdburo,
- en Hoofd Voetbalzaken van 2023 t/m 1 maart 2026,
-Joep ondersteunt ook met grote regelmaat het accommodatiebeheer.

De aanpak van Joep is uniek te noemen. In een omgeving waarin wordt gesport lopen de emoties vaak op want voetbal is
per definitie emotie en roept dus zeker ook deze op. Dat is ook het mooie aan sport zolang het maar bij gecontroleerde
emotie blijft. En daar ligt nu juist de grote kracht van Joep. Hij blijft altijd ‘de rust zelve’ en hij staat open voor elk gesprek.
Joep heeft ook het vermogen om met iedereen duidelijk te kunnen communiceren en gaat daarbij moeilijke onderwerpen
niet uit de weg. Dit soort gesprekken voert hij op zijn eigen wijze en met bijna altijd iemand erbij zodat er geen misverstand
kan ontstaan over wat is besproken.

Joep is ook een bedachtzaam persoon die ‘er een nachtje over slaapt’ voordat hij iets op papier zet. Hij noemt dit ‘de
emotie eruit halen zodat het rationele over blijift’. Deze eigenschap is bijzonder waardevol binnen het vaak roerige
voetbalwereldje en behoort tot de onderscheidende kwaliteiten van een bekwaam bestuurder. In het heetst van de strijd
worden zeker niet altijd de beste beslissingen genomen.

Op deze, geheel eigen wijze, heeft Joep de rust gebracht in het hart van de voetbalclub waar van nature eigenlijk altijd wel
wat aan de hand is en ergens een vuurtje smeult. Niet door rondrennend als brandweerman te blussen maar vooral door
preventief te werk te gaan: Joep heeft een strakke organisatie neergezet en deze op een natuurlijke en rustige wijze geleid!
Chapeau

Gezien zijn vele verdiensten voor de vereniging is Joep al in 2024 benoemd tot LID VAN VERDIENSTE van RKSV Nuenen.
Het spreekt echter vanzelf dat het bestuur van RKSV Nuenen de grote waardering die wij voor Joep hebben, en die we ook
breed voelen in de club, op een bijzondere wijze vorm wil geven. Graag willen wij op zondag 8 maart aanstaande ook Joep
rond de thuiswedstrijd van Nuenen 1 in het zonnetje zetten te midden van zijn voetballers en mede vrijwilligers, maar niet
alleen dan, maar zeker ook nu.

Mag ik daarom Joost Heijen, met wie Joep de afgelopen jaren nauw heeft samengewerkt, vragen om Joep in de bloemetjes
te zetten en hem met een passend cadeau speciaal te bedanken.

Joep heel, heel erg veel dank voor je inzet en we hopen dat RKSV Nuenen, op welke wijze dan ook, nog verder van jou en
Jjouw kwaliteiten mag genieten.”
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Nadat Joost een passend cadeau en een bloemetje heeft gegeven bedankt de vergadering Joep met een groot applaus.
Met een kort woordje bedankt Joep iedereen voor de prettige samenwerking.

03. Bezetting Kascommissie

Nu Rens van den Nieuwenhof tijdelijk toetreedt tot het bestuur zal zijn plaats in de Kascommissie ingevuld moeten worden.
Ron Warmerdam heeft zich hiervoor kandidaat gesteld. Door omstandigheden kan hij vanavond echter niet aanwezig zijn.
Op de vraag of de vergadering akkoord gaat met deze kandidaatstelling geeft zij met applaus haar fiat aan deze kandidaat.

04. Rondvraag

Hiervan maakt gebruik:

Ludo s er al vervanging voor Joep?
& Nee nog niet, hier wordt wel aan gewerkt. Het de uitloop van het huidige seizoen gaat nog wel lukken maar voor
de opstart van het nieuwe seizoen moet er snel invulling worden geregeld. Op korte termijn is hier een gesprek
over.

05. Sluiting
Onder dankzegging voor ieders aanwezigheid en deelname sluit Joost deze vergadering met de mededeling dat er namens
hem nog een drankje gepakt kan worden.
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