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oo Notulen Buitengewone Leden vergadering d.d. 28-feb-23

Aantal aanwezige leden: 39 Ontvangen afmeldingen: 7

Agenda 01. a. Opening

b. Mededelingen + Ingekomen stukken.
c. Vaststellen agenda.

02. Introductie bestuur

03. Benoeming Joost Heijnen tot voorzitter

04. Bestuursverkiezing
a. Verkiezing Danielle van Stratum als vicevoorzitter
b. Verkiezing Peter van Hout als secretaris
c. Verkiezing Jo Laeven als penningmeester

05. Werkwijze

06. Roadmap

07. Rondvraag

08. Sluiting

01. a. Opening

Aan de vergadering wordt door Joost gevraagd of zij er mee instemt gaat dat deze bijeenkomst geleid wordt door hem
geleid wordt. De vergadering geeft haar akkoord. Joost geeft aan dat het vorige bestuur nog zullen bedanken en afscheid
nemen op de reguliere ALV van juni’23. De notulen van de ALV nov'22 zullen ook op de ALV van juni'23 ter vaststelling
worden aangeboden. Joost vraagt na of iedereen de presentielijst heeft getekend i.v.m. de agendapunten 3 + 4.

01.b. Mededelingen + Ingekomen stukken.

Er zijn afmeldingen ontvangen van Marie-José van Hout, Lawrence van Hevelingen, Joost van Deursen, Ted Warmerdam,
Joep van Kasteren, Ad van Zoggel, Toon van de Loo.

Er zijn geen ingekomen stukken.

01.c. Vaststellen agenda.

Aan de vergadering wordt gevraagd of er nog agendapunten toegevoegd moeten worden. Deze zijn er niet en de agenda
wordt aldus vastgesteld.

02. Introductie bestuur
Joost begint dit punt met het bedanken van René Luining en Rens van den Nieuwenhof voor hun grote inzet bij de
werkgroep voor de formering van een nieuw bestuur. Er is binnen de werkgroep een tijdlijn afgesproken en met ieders
inbreng en inzet is het gelukt om een nieuw bestuur te formeren. Hij geeft aan dat het nieuwe bestuur RKSV Nuenen gaat
besturen op hoofdzaken met focus op:
- Beleidsbepaling (strategie, organisatie) en voortgangscontrole op de uitvoering hiervan;
- Externe betrekkingen zoals met Gemeente Nuenen, BOSN, KNVB.;
- Is enthousiasmerend en verbindend;
- Geen directe bemoeienis met operationele taken met uitzondering van financiéle- en ledenadministratie;
- Wel regelmatig voortgangsgesprekken met de belangrijkste onderdelen van de organisatie op basis van een
duidelijke portefeuilleverdeling binnen het bestuur;
- Er komt een vertrouwenscontactpersoon. We prijzen ons gelukkig dat Leslie de Hondt dit op zich gaat nemen.
Verdere berichtgeving hierover volgt nog.
- Kan terugvallen op de “Denktank” voor ondersteuning op het gebied van strategie/beleid en werving & selectie.

Met behulp van een organigram wordt de nieuwe structuur duidelijk gemaakt.
Het nieuwe bestuur leunt op 4 hoofdkolommen:

» Kantine - Ruud Sanders

» Sponsoring - Antonie Fransen

» Accommodatie & Onderhoud - Ruud Prast

» Afdeling Voetbal - Joep van Kasteren
Elke kolom is 1 op 1 gekoppeld aan een bestuurslid (zie ook organigram) . Er is een korte communicatielijn tussen
kolomverantwoordelijke en bestuurslid . Een kolomverantwoordelijke kan indien nodig/gewenst worden uitgenodigd in de
bestuursvergadering wanneer daar (wederzijds) behoefte aan is. Ook de overige afdelingen, commissies en functies binnen
de vereniging zijn 1 op 1 gekoppeld aan een bestuurslid, deze volgen hetzelfde model. Deze 2°¢ laag is heel belangrijk.
Samen met het bestuur vormen zijn ‘de groep van 8’ die de vereniging gaat aansturen. Samenhang en samenwerking is
hierin heel belangrijk. Door ‘de groep van 8’is door een gezamenlijke inspanning een roadmap opgesteld, hier zal later nog
op terug gekomen worden.

Voetbal is onze “core business” maar heeft geen plek in het nieuwe bestuur:
- Afdeling Voetbal (voetbalzaken, beheer & materialen, veilig sportklimaat) is een operationele activiteit ;
- Het bestuur staat op afstand van de operatie met als focus beleid;
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- Afdeling Voetbal heeft een eigen budget en beslissingsbevoegdheid binnen dit budget;
- Hoofd Afdeling Voetbal is verantwoordelijk voor de afdelingen binnen de Afdeling Voetbal en heeft een korte lijn
- naar het bestuur (voorzitter).

Er zijn geen vragen over deze toelichting vanuit de vergadering.

03. Benoeming Joost Heijnen tot voorzitter

Joost vraag aan de vergadering of zij akkoord gaat met zijn benoeming van tot voorzitter. Dit kan door middel van
handopsteking omdat het een benoeming betreft en geen verkiezing. De vergadering gaat unaniem akkoord met deze
benoeming en ondersteunt dit met applaus.

Na dit akkoord geven de beoogde bestuursleden een korte introductie waaruit blijkt dat ze er alle drie zin in hebben om in
deze nieuwe structuur aan de gang te gaan.
Hierna wordt een pauze ingelast die tevens wordt gebruikt als voorbereiding op agendapunt 4.

04. Bestuursverkiezing

Voor de duur van dit agendapunt moet een stemcommissie benoemd worden, Leslie en Ludo melden zich hiervoor aan. Zij
hebben de stembriefijes aan de aanwezigen uitgedeeld, en na invulling ook weer opgehaald. Zij hebben de stemming in
beeld gebracht op een totaalformulier en Leslie leest de uitslag voor: Danielle van Stratum als vicevoorzitter, Jo Laeven als
penningmeester en Peter van Hout als secretaris worden unaniem gekozen. De vergadering ondersteunt deze verkiezing
met een applaus. De uitslag wordt bij de vergaderstukken gevoegd.

05. Werkwijze

Het nieuwe bestuur gaat kijken naar de dag van morgen i.p.v. waan van de dag en dat op basis van het beleidsplan. We
gaan werken in grote lijnen, weg van details. Er is gekozen voor een duidelijke portefeuilleverdeling, geen dubbele petten.
Er zijn korte lijnen met de onderliggende afdelingen/domeinen.

Daadkrachtig wordt de nieuwe leidraad: besluitvorming & handhaving staan daar in hoog in het vaandel. Het bestuur en de
‘2® laag’ zal eensgezind & duidelijk moet zijn en zich zo ook presenteren. We gaan de club positief-constructief leiden
Dieselen & zichtbare resultaten, hiermee wordt bedoeld dat we niet als ‘een gek aan de slag gaan’ maar dat we de zaken
rustig oppakken om het juiste resultaat te bereiken. Resultaten die we ook zichtbaar zullen maken aan de vereniging. Niet
alleen in de kantine, sponsorhome, beneden of op/langs het veld maar ook door zichtbare uitingen. En uiteraard komen we
in de komende A.L.V. hier op terug.

06. Roadmap

Joost bedankt als eerste Theo Hermens die het idee heeft aangedragen om met een roadmap te gaan werken. De
roadmap binnen beleidsplan bestaat uit 4 punten: RKSV Nuenen 2.0 - Terug naar de basis - Nieuw normaal - We zijn een
club. Elk van deze punten wordt door Joost kort toegelicht. De heldere toelichting zorgt er voor dat er geen vragen zijn
vanuit de vergadering.

De ‘groep van 8’ heeft in een 1° bijeenkomst pluspunten, knelpunten en beleidsmatige items in beeld gebracht. Als nieuw
bestuur gaan we hier mee aan de slag waarbij Joost aangeeft dat er na alle commotie van de laatste tijd rust nodig is.
Rust & richting & duidelijkheid (communicatie) binnen de vereniging zijn van essentieel belang en daar gaan we ook op
inzetten.

Voetbalrandvoorwaarden is een item dat als eerste zal worden opgepakt. De herijking van het functiehuis/vergoedingen
staat hoog op de agenda. De laatste jaren heeft de vereniging aan eigen vermogen ingeboet en daar willen we een halt aan
toe roepen. Dit gaat gebeuren door een financiéle (bij)sturing 0.a. op het gebied van de vervoerskosten, die de laatste jaren
fors zijn gestegen, en de energiekosten.

Toto slot geeft Joost aan dat we prachtige plannen kunnen maken maar dat die niet tot uitvoering kunnen komen als we
niets doen aan ‘de bemensing (vrijwilligersbeleid)’. Zonder ‘handjes’ gaat het niet lukken maar het bestuur is er van
overtuigd dat er in onze club voldoende mensen rondlopen die iets willen en kunnen betekenen voor RKSV Nuenen.

Ook deze uiteenzetting is zo duidelijk dat er geen vragen komen vanuit de vergadering.

07. Rondvraag

Hiervan maakt Peter van de Leegte gebruik:

- als 1® wil ik Peter Vroomen bedanken voor zijn inzet om er voor te zorgen dat de wedstrijden elk weekend weer bezet
zijn. De vergadering ondersteunt dit met een applaus.

- ik wil voorstellen, en dan doe ik zelf de 1¢ drie jaar niet mee, om een trofee in te stellen voor de beste scheidsrechter van
het jaar. * Joost geeft aan dat we dit idee mee gaan nemen in het overleg met ‘Voetbalzaken.

08. Sluiting

Onder dankzegging voor ieders aanwezigheid en deelname sluit Joost deze vergadering met de mededeling dat er namens
het nieuwe bestuur nog een drankje gepakt kan worden.
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